Załącznik nr 19 
Do Planu opiekuńczo- wychowawczo- edukacyjnego Gminnego Żłobka w Wiązownicy 

Roczny plan doskonalenia zawodowego pracowników
Gminnego Żłobka w Wiązownicy
 
Wprowadzenie 
Roczny plan doskonalenia zawodowego pracowników Gminnego Żłobka w Wiązownicy określa zasady i kierunki podnoszenia kwalifikacji personelu w celu zapewnienia wysokiej jakości opieki, wychowania oraz wspierania rozwoju dzieci do lat 3.  
Cele doskonalenia zawodowego 
Celem doskonalenia zawodowego pracowników żłobka jest: 
1) podnoszenie 	kompetencji 	opiekuńczych, wychowawczych i edukacyjnych personelu, 
2) aktualizowanie wiedzy z zakresu rozwoju dziecka do lat 3, 
3) doskonalenie umiejętności pracy z dziećmi o zróżnicowanych potrzebach rozwojowych, 
4) wzmacnianie kompetencji komunikacyjnych i współpracy z rodzicami, 
5) zapewnienie zgodności pracy żłobka z obowiązującymi przepisami prawa  i standardami opieki. 
Zasady doboru tematyki szkoleniowej 
Tematyka szkoleń planowanych w ramach rocznego planu doskonalenia zawodowego jest dobierana z uwzględnieniem następujących zasad: 
1) Zgodność z potrzebami rozwojowymi dzieci uczęszczających do żłobka oraz celami Planu Opiekuńczo-Wychowawczo-Edukacyjnego (OWE). 
2) Uwzględnianie wniosków wynikających z obserwacji dzieci, monitorowania ich rozwoju oraz ewaluacji pracy personelu. 
3) Analiza potrzeb szkoleniowych zgłaszanych przez pracowników żłobka. 
4) Uwzględnianie zmian w przepisach prawa, wytycznych instytucji nadzorujących oraz aktualnych standardów opieki nad dziećmi do lat 3. 
5) Dostosowanie tematyki szkoleń do aktualnych wyzwań organizacyjnych i wychowawczych żłobka. 
6) Zapewnienie równowagi pomiędzy szkoleniami obowiązkowymi (np. BHP, pierwsza pomoc), a szkoleniami rozwijającymi kompetencje specjalistyczne. 
 
Zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach 
Uczestnictwo pracowników żłobka w szkoleniach odbywa się zgodnie z następującymi zasadami: 
1) Udział w szkoleniach obowiązkowych jest wymagany od wszystkich pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
2) Udział w szkoleniach wynikających z rocznego planu doskonalenia zawodowego odbywa się w ramach czasu pracy lub w formie uzgodnionej z dyrektorem żłobka. 
3) Dyrektor żłobka, w miarę możliwości organizacyjnych, zapewnia równy dostęp do szkoleń dla wszystkich pracowników. 
4) Pracownicy są zobowiązani do aktywnego uczestnictwa w szkoleniach oraz wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejętności w codziennej pracy. 
5) Po zakończonym szkoleniu pracownik może zostać zobowiązany do przekazania zdobytej wiedzy pozostałym członkom zespołu, w szczególności podczas spotkań zespołowych. 
6) Uczestnictwo w szkoleniach jest dokumentowane zgodnie z wewnętrznymi procedurami obowiązującymi w żłobku. 
Formy doskonalenia zawodowego 
Doskonalenie zawodowe pracowników żłobka może być realizowane w szczególności poprzez: 
1) szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne, 
2) warsztaty i kursy tematyczne, 
3) webinaria i szkolenia online, 
4) samokształcenie kierowane, 
5) udział w konferencjach i seminariach branżowych. 
Monitorowanie i ewaluacja 
1) Realizacja rocznego planu doskonalenia zawodowego podlega monitorowaniu przez dyrektora żłobka. 
2) Efekty doskonalenia zawodowego są analizowane w kontekście jakości pracy żłobka oraz realizacji Planu OWE. 
3) Wnioski z realizacji planu stanowią podstawę do opracowania kolejnego rocznego planu doskonalenia zawodowego. 
 
