GMINNY ŻŁOBEK W WIĄZOWNICY
ul. Szkolna 30, 37- 522 Wiązownica
NIP 792-233-26-36 REGON 544993132
Załącznik Nr I do Zarządzenia Dyrektora Gminnego Żłobka w Wiązownicy
Nr 5/2026 z dnia 06.07.2026 roku



str. 2
str. 2
Regulamin Rekrutacji do Gminnego Żłobka w Wiązownicy
Podstawa prawna:
1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025r. poz. 798 z późn. zm)

2. Statutu Gminnego Żłobka w Wiązownicy stanowiącego załącznik do Uchwały 
Nr XXXIV/283/2026 Rady Gminy Wiązownica z dnia 19 lutego 2026 r. w sprawie zmiany    uchwały Nr XXXIII/270/2026 Rady Gminy Wiązownica z dnia 22 stycznia 2026 roku w sprawie utworzenia Gminnego Żłobka w Wiązownicy i nadanie mu statutu.

3. Uchwała Nr XXXVIII/315/2026 Rady Gminy Wiązownica z dnia 6 maja 2026 roku w sprawie ustalenia wysokości opłat za pobyt dziecka w Gminnym Żłobku w Wiązownicy oraz maksymalnej wysokości opłaty za wyżywienie w tym Żłobku.

4. Regulaminu organizacyjnego Gminnego Żłobka w Wiązownicy.

ROZDZIAŁ 1
Postanowienia ogólne:
Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1) Regulaminie rekrutacji — należy przez to rozumieć Regulamin rekrutacji do Gminnego Żłobka w Wiązownicy.
2) Żłobku — należy przez to rozumieć Gminny Żłobek w Wiązownicy. 
3) Dyrektorze — należy przez to rozumieć Dyrektora Gminnego Żłobka w Wiązownicy.
4) Komisji rekrutacyjnej - należy przez to rozumieć komisję powołaną przez Dyrektora w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego.
5) Liście przyjętych — należy przez to rozumieć listę dzieci, które zostały zakwalifikowane przez komisję rekrutacyjną.
6) Liście rezerwowej — należy rozumieć listę dzieci niezakwalifikowanych do przyjęcia z powodu braku miejsca.
7) Kandydatach — należy przez to rozumieć dziecko zgłoszone przez rodziców do zapisu do
Żłobka w okresie postępowania rekrutacyjnego.

ROZDZIAŁ 11
Tok postępowania rekrutacyjnego
Przebieg rekrutacji dzieci do żłobka obejmuje:
a. Przyjmowanie „Deklaracji kontynuowania pobytu dziecka w Gminnym Żłobku w Wiązownicy”.
b. Określenie liczby wolnych miejsc w żłobku.
c. Ogłoszenie o rekrutacji dzieci do żłobka.
d. Przyjmowanie „Wniosków o przyjęcie dziecka do Gminnego Żłobka w Wiązownicy'[image: ]
e. Ogłoszenie wyników rekrutacji dzieci do żłobka.
1. W przypadku, gdy liczba wniosków i deklaracji o przyjęcie dziecka do żłobka nie przekracza ilości wolnych miejsc rekrutację przeprowadza Dyrektor bez powoływania Komisji Rekrutacyjnej.
2. [image: ]W przypadku, gdy liczba wniosków i deklaracji jest większa niż liczba miejsc Dyrektor powołuje Komisję Rekrutacyjną.
3. Jeżeli liczba kandydatów do żłobka jest większa niż liczba miejsc, o kolejności przyjęć decyduje Komisja Rekrutacyjna, która sporządza listę rezerwową z uwzględnieniem daty złożenia wniosku.
4. W przypadku nie obsadzenia wszystkich wolnych miejsc, dyrektor prowadzi rekrutację śródroczną do czasu zapełnienia wszystkich miejsc.
5. Rekrutację śródroczną przeprowadza Dyrektor bez powoływania Komisji Rekrutacyjnej.
ROZDZIAŁ 111
Zasady dokonywania naboru dzieci do żłobka
l. Żłobek sprawuje opiekę w dni robocze od godziny 6.30 do 16.30 nad dziećmi zdrowymi i niepełnosprawnymi w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia do ukończenia roku szkolnego, w którym dziecko kończy 3 rok życia lub w przypadku, gdy niemożliwe lub utrudnione jest objęcie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok życia.
2. Ze świadczeń żłobka mogą korzystać dzieci, które zamieszkują na terenie Gminy Wiązownica.
3. Dzieci zamieszkałe poza Gminą Wiązownica mogą korzystać z opieki Żłobka tylko w sytuacji zaspokojenia potrzeb mieszkańców Gminy Wiązownica i posiadania wolnych miejsc w żłobku.
4 W kolejnych latach uczęszczania dziecka do żłobka, rodzice potwierdzają wolę dalszego korzystania z usług żłobka, poprzez złożenie w ustalonym terminie „Deklaracji kontynuowania pobytu dziecka w Gminnym Żłobku w Wiązownicy” - załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
5. Dzieci rodziców deklarujących kontynuację opieki, przyjmowane są poza rekrutacją, bez względu na ich miejsce zamieszkania.
6. Dyrektor Żłobka każdego roku najpóźniej 15 maja ogłasza rekrutację dzieci do Żłobka na rok szkolny rozpoczynający się od września tego samego roku.
7. Do Żłobka przyjmuje się dzieci na podstawie „Wniosków o przyjęcie dziecka do Gminnego Żłobka w Wiązownicy” złożonych przez rodziców (opiekunów prawnych) w formie pisemnej.
8. Wzór „Wniosku o przyjęcie dziecka do Gminnego Żłobka w Wiązownicy” stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
9. Rodzic (opiekun prawny) w przypadku samotnego wychowywania dziecka lub braku podpisu drugiego rodzica dołącza do wniosku stosowne oświadczenia.
10. Zapisy do żłobka prowadzone są w terminie ustalonym przez Dyrektora żłobka.
11. Przyjęcia dzieci odbywają się w miarę istnienia wolnych miejsc w ciągu całego roku.
12. Liczbę miejsc w żłobku określa Regulamin Organizacyjny Żłobka — według stanu na dzień 01.07.2026r. - 40 miejsc.
13. Dyrektor może zwiększyć liczbę miejsc w Żłobku do 68 po uzyskaniu zgody Wójta Gminy Wiązownica, o ile zostaną zapewnione środki finansowe na ich utworzenie, wyposażenie i funkcjonowanie.
14. O przyjęciu dziecka do żłobka decyduje Dyrektor lub Komisja Rekrutacyjna, która uwzględnia zasady określone w statucie żłobka i w niniejszym regulaminie.
15. Jeżeli w trakcie roku zwalnia się miejsce, Dyrektor Żłobka zawiadamia kolejną osobę z listy rezerwowej o możliwości przyjęcia dziecka do Żłobka i uzgadnia termin i warunki przyjęcia.
16. W przypadku, gdy osoba informowana o możliwości przyjęcia dziecka do Żłobka nie podpisała umowy w wyznaczonym terminie, zawiadamiana jest kolejna osoba z listy rezerwowej.
17. Jeżeli rodzic chce przesunąć przyjęcie dziecka na termin późniejszy, Dyrektor Żłobka może na ten okres przyjąć inne dziecko z listy na podstawie umowy z jego rodzicami.
18. Niepodpisanie umowy przez rodziców dziecka jest równoznaczne z rezygnacją z uczęszczania dziecka do Żłobka, skreśleniem go z listy przyjętych i przyjęciem kolejnego dziecka z listy oczekujących na miejsce w Żłobku.

ROZDZIAŁ IV
Ogłoszenie rekrutacji
I Rekrutację ogłasza Dyrektor Żłobka w formie pisemnej na tablicy ogłoszeń i na stronie internetowej Gminy Wiązownica w zakładce jednostki organizacyjne – Gminny Żłobek w Wiązownicy oraz w innych dostępnych źródłach informacji.
2. Ogłoszenie zawiera:
l) Harmonogram rekrutacji.
2) Miejsce składania dokumentów.
3) Wykaz dokumentów wymaganych podczas rekrutacji.
4) Informacje o dostępności dokumentów rekrutacyjnych.
ROZDZIAŁ V
Komisja Rekrutacyjna
Powołanie Komisji Rekrutacyjnej
l . Komisję Rekrutacyjną powołuje Dyrektor.
2. Komisja Rekrutacyjna składa się z 3 osób - przewodniczącego i dwóch członków.
3. Przewodniczącym Komisji Rekrutacyjnej jest Dyrektor.
Praca Komisji Rekrutacyjnej
l . Posiedzenie komisji odbywa się najpóźniej w terminie 5 dni roboczych od zakończenia terminu składania „ Wniosków o przyjęcie dziecka do żłobka ".
2. Posiedzenie Komisji zwołuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczący Komisji.
3. Z postępowania rekrutacyjnego Komisja sporządza protokół.
Zadania Komisji Rekrutacyjnej
1. Weryfikacja „Wniosków o przyjęcie dziecka do żłobka” dziecka potwierdzających spełnienie kryteriów formalnych.
2. Sporządzenie protokołu, którego załącznikiem jest:
a) lista dzieci przyjętych do Żłobka,
b) lista rezerwowa dzieci oczekujących i nieprzyjętych do Żłobka.
ROZDZIAŁ VI
Kryteria przyjęcia dziecka do Żłobka

1. Do Żłobka przyjmowane są dzieci spełniające łącznie następujące warunki:
l) mają stałe miejsce zamieszkania na terenie Gminy Wiązownica,
2) na dzień I września roku, na który odbywa się rekrutacja, spełniają kryterium wiekowe określone w ustawie o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3.
2. Pierwszeństwo w przyjęciu do Żłobka mają dzieci mające miejsce zamieszkania na terenie Gminy Wiązownica. W przypadku większej liczby zgłoszeń niż liczba miejsc w Żłobku, o przyjęciu decydują poniższe kryteria:
	Lp.
	Kryteria dotyczące zamieszkania rodziców/ opiekunów prawnych wraz z dzieckiem z terenu Gminy Wiązownica
	Punktacja

	1.
	Zamieszkanie jednego rodzica/opiekuna prawnego na terenie Gminy Wiązownica
	10

	2.
	Zamieszkanie rodziców/ opiekunów prawnych (dwojga) na terenie Gminy Wiązownica
	20

	Lp. 
	Kryteria dotyczące niepełnosprawności
	Punktacja

	1. 
	Niepełnosprawność dziecka zgłoszonego do żłobka
	35

	2.
	Niepełnosprawność rodzeństwa dziecka
	15

	3.
	Niepełnosprawność przynajmniej jednego z rodziców dziecka
	15

	Lp.
	Pozostałe kryteria
	Punktacja

	1.
	Dziecko którego rodzice/opiekunowie prawni (dwoje) pracują lub prowadzą działalność gospodarczą
	20

	2.
	Dziecko którego rodzic/opiekun prawny pracuje lub prowadzi działalność gospodarczą.
	10

	3.
	Dziecko wychowujące się w rodzinie wielodzietnej (troje i więcej dzieci w rodzinie)

	10

	4.
	Dziecko rodzica samotnie wychowującego dzieci
	25

	5.
	Dziecko posiadające rodzeństwo w Żłobku
	10


3. W przypadku większej liczby dzieci zgłoszonych do przyjęcia do Żłobka od liczby miejsc w Żłobku, o kolejności przyjęć decyduje suma uzyskanych punktów zgodnie z kryteriami i punktacją określoną w ust. 2. W przypadku wniosków, które uzyskały taką samą liczbę punktów, o kolejności przyjęcia do Żłobka decyduje data złożenia wniosku.
4. W przypadku pozostawania wolnych miejsc w Żłobku mogą być przyjęte do niego w następującej kolejności:
1 ) dzieci rodziców niepracujących i mających miejsce zamieszkania na terenie Gminy;
2) dzieci rodziców, którzy nie mają miejsca zamieszkania na terenie Gminy; [image: ] z uwzględnieniem kryteriów i odpowiadającej im punktacji, wskazanych w ust. 2, a w przypadku wniosków, które uzyskały taką samą liczbę punktów, o kolejności przyjęcia do Żłobka decyduje data złożenia wniosku.
5. Po zakończeniu rekrutacji do Żłobka Przewodniczący Komisji sporządza protokół.
6. Informacje o wynikach rekrutacji na dany rok szkolny, rodzice otrzymują najpóźniej do 30 czerwca.
7. W przypadku wolnych miejsc w trakcie roku, w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci umieszczone na liście rezerwowej do Żłobka.
8. Warunkiem przyjęcia dziecka do Żłobka jest zawarcie umowy w sprawie korzystania z usług Żłobka, najpóźniej w dniu rozpoczęcia korzystania przez dziecko z usług Żłobka.
ROZDZIAL VII
Odwołanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej S 10
l. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka, które nie zostało przyjęte do Żłobka, w terminie 7 dni od podania list do publicznej wiadomości mogą wystąpić do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka do Żłobka.
2. Komisja Rekrutacyjna w terminie 7 dni od dnia złożenia wniosku przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka podaje pisemne uzasadnienie odmowy przyjęcia dziecka.
ROZDZIAŁ VIII
Ochrona danych osobowych zgromadzonych dla postępowania rekrutacyjnego S 11
1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postępowania rekrutacyjnego jest Gminny Żłobek w Wiązownicy reprezentowany przez Dyrektora.
2. Podstawą przetwarzania danych jest art. 3a ust I Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025r. poz. 798 z późn. zm.)

3. „Wnioski o przyjęcie dziecka do żłobka” i dołączona do nich dokumentacja dotycząca dzieci przyjętych do Żłobka, są przechowywane zgodnie z przepisami prawa z zakresu archiwizacji i przechowywania dokumentów.
4. „Wnioski o przyjęcie dziecka do żłobka” wraz z dołączoną do nich dokumentacją dotyczącą dzieci zakwalifikowanych na listę rezerwową będą przechowywane za zgodą rodziców nie dłużej niż 12 miesięcy. Nie wyrażenie zgody skutkuje usunięciem dokumentów oraz skreśleniem dziecka z listy rezerwowej.
ROZDZIAŁ IX
Zadania dla dyrektora S 12 Do zadań Dyrektora należy:
l) Wykonanie czynności przygotowujących do prac Komisji Rekrutacyjnej.
2) Kierowanie pracą Komisji Rekrutacyjnej.
3) Poinformowanie rodziców o wynikach rekrutacji.
ROZDZIAŁ X
Postanowienia końcowe
S 13
1. Przyjęcia do Żłobka dokonuje się w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
2. Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo weryfikacji informacji zamieszczonych we 
„Wniosku o przyjęcie dziecka do żłobka” pod kątem zgodności ze stanem faktycznym. Podanie nieprawdziwych danych będzie skutkowało wykluczeniem dziecka z rekrutacji do Żłobka.
3. Ostatecznym potwierdzeniem przyjęcia dziecka do żłobka jest podpisanie przez rodziców (opiekunów prawnych) umowy o świadczeniu usług w Żłobku. Niepodpisanie umowy w określonym terminie lub niespełnienie zawartych w niej zapisów skutkować będzie odmową przyjęcia dziecka do Żłobka.
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania.


DYREKTOR GMINNEGO ŻŁOBKA W WIĄZOWNICY
mgr Katarzyna Rokosz

								
                                                                                 




	[bookmark: _Hlk164759201]WYPEŁNIA ŻŁOBEK

	Wpłynęło dnia
	
	Nr zgłoszenia
	

	Podpis przyjmującego
	




WNIOSEK O PRZYJĘCIE DZIECKA

DO GMINNEGO ŻŁOBKA W WIĄZOWNICY

[bookmark: _Hlk196382875]□  od 01.08.2026r. do 31.08.2027r.[footnoteRef:1] [1:  Proszę zaznaczyć odpowiednie pole / pola znakiem „X”] 

□  od ……………………. do ……………………1

Przewidywany czas pobytu dziecka w żłobku[footnoteRef:2]: od godz. ……………. do godz. ……..……… [2:  Gminny Żłobek w Wiązownicy będzie pracował od godz. 6.30 do godz. 16.30 ] 


Wniosek proszę  wypełnić drukowanymi literami, w przypadku pól wyboru zaznaczyć właściwe pole.


I. DANE IDENTYFIKACYJNE DZIECKA

	Imię:
	Nazwisko:

	Data urodzenia:
	Nr PESEL:

	Numer i seria dokumentu potwierdzającego tożsamość (w przypadku braku nr PESEL):

	Adres stałego miejsca zamieszkania dziecka:

	Ulica/Miejscowość:                                                                                          nr domu:

	Kod pocztowy:                                            Miejscowość:




II. RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI DZIECKA

	
	Dane Matki/Opiekuna
	Dane Ojca/Opiekuna

	Imię:
	
	

	Nazwisko:
	
	

	Obywatelstwo:
	
	

	Data urodzenia:
	
	

	Nr PESEL
	
	

	Numer i seria dokumentu potwierdzającego tożsamość 
(w przypadku braku nr PESEL)
	
	

	Adres zamieszkania
	
	

	Telefon kontaktowy
	
	

	Adres e-mail: 
	
	

	Miejsce pracy lub miejsce pobierania nauki:
	
	




III. KRYTERIA NABORU OKREŚLONE W STATUCIE ŻŁOBKA

	KRYTERIUM
	TAK1
	NIE
	Odmawiam odpowiedzi

	Dziecko niepełnosprawne, posiadające orzeczenie o niepełnosprawności
(jeśli tak, proszę podać jakie ……………………………………………….)
	
	
	

	Dziecko rodzica, wobec którego orzeczono niepełnosprawność całkowitą lub częściową uniemożliwiającą sprawowanie opieki nad małym dzieckiem;
	
	
	

	Dziecko wychowywane jest w rodzinie wielodzietnej w rozumieniu ustawy o świadczeniach rodzinnych[footnoteRef:3]; [3:  rodzinie wielodzietnej – oznacza to rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci mających prawo do zasiłku rodzinnego] 

	
	
	

	Obydwoje rodzice uczą się w systemie dziennym;
	
	
	

	Jedno z rodziców uczy się w systemie dziennym;
	
	
	

	Obydwoje rodzice pracują lub prowadzą działalność gospodarczą;
	
	
	

	Jedno z rodziców pracuje lub prowadzi działalność gospodarczą;
	
	
	

	Przynajmniej jedno z rodziców lub rodzeństwo są osobami                                   niepełnosprawnymi z orzeczonym stopniem niepełnosprawności znacznym lub umiarkowanym;
	
	
	

	Rodzeństwo dziecka uczęszcza lub będzie uczęszczało do żłobka, oddziału przedszkolnego, przedszkola lub szkoły prowadzonej przez Gminę                          w kolejnym roku szkolnym; 
	
	
	

	Dziecko poddano obowiązkowym szczepieniom ochronnym określonym                    w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 27 września 2023 r. w sprawie                   obowiązkowych szczepień ochronnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2077) lub posiada przeciwwskazania do odbycia szczepień zgodnie z Programem Szczepień Ochronnych oraz dziecko, u którego lekarskie badanie kwalifikacyjne daje podstawy do długotrwałego odroczenia obowiązkowych szczepień ochronnych.
	
	
	





IV.  OŚWIADCZENIA rodziców/opiekunów prawnych

1. Oświadczam, że moje dziecko nie posiada przeciwwskazań zdrowotnych do uczęszczania do Żłobka.

2. Oświadczam, że wszystkie podane w niniejszym Wniosku dane są zgodne ze stanem faktycznym. Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

3. Zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania żłobka o każdej zmianie wyżej wskazanych danych osobowych.

4. Oświadczam, że zapoznałem / zapoznałam się z postanowieniami Statutu, Regulaminu 
     Organizacyjnego Żłobka oraz Planu opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnego Żłobka.

5. Oświadczam, że zapoznałem / zapoznałam się z KLAUZULĄ INFORMACYJNĄ o przetwarzaniu danych osobowych przez Gminny Żłobek w Wiązownicy.




........................................     ......................................................        ...................................................
 Miejscowość, data           podpis Matki/ Opiekuna prawnego           podpis Ojca/ Opiekuna prawnego
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DEKLARACJA KONTYNUOWANIA OPIEKI 
W GMINNYM ŻŁOBKU W WIĄZOWNICY
od …………………………………r. do………………………………..r.
Przewidywany czas pobytu dziecka w żłobku]: od godz[image: ]do godz[image: ]
Deklarację proszę wypełnić drukowanymi literami, w przypadku pól wyboru zaznaczyć właściwe pole.
1. DANE IDENTYFIKACYJNE DZIECKA
	Imię:
	Nazwisko:

	Data urodzenia:
	Nr PESEL:

	Numer i seria dokumentu potwierdzającego tożsamość (w przypadku braku nr PESEL):

	Adres stałego miejsca zamieszkania dziecka:

	Ulica/Miejscowość:	nr domu:

	Kod pocztowy:	Miejscowość:


11. RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI DZIECKA
	
	Dane Matki/Opiekuna
	Dane Ojca/Opiekuna

	Imię:
	
	

	Nazwisko:
	
	

	Obywatelstwo:
	
	

	Data urodzenia:
	
	

	Nr PESEL
	
	



1 Gminny Żłobek w Wiązownicy będzie pracował od godz. 6.30 do godz. 16.30
	
	Dane Matki/Opiekuna
	Dane Ojca/Opiekuna

	Numer i seria dokumentu potwierdzającego tożsamość w przypadku braku nr PESEL
	
	

	Adres zamieszkania
	
	

	Telefon kontaktowy
	
	

	Adres e-mail:
	
	

	Nazwa i adres zakładu pracy lub nazwa i adres pobierania nauki:
	
	


111. KRYTERIA NABORU OKREŚLONE W STATUCIE ŻŁOBKA
	KRYTERIUM
	TAK
	NIE
	Odmawiam odpowiedzi

	Dziecko niepełnosprawne, posiadające orzeczenie o niepełnosprawności (jeśli tak, proszę podać jakie [image: ]
	
	
	

	Dziecko rodzica, wobec którego orzeczono niepełnosprawność całkowitą lub częściową uniemożliwiającą sprawowanie opieki nad małym dzieckiem;
	
	
	

	Dziecko wychowywane jest w rodzinie wielodzietnej w rozumieniu ustawy o świadczeniach rodzinnych[footnoteRef:4] [4:  rodzinie wielodzietnej — oznacza to rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci mających prawo do zasiłku rodzinnego] 

	
	
	

	Obydwoje rodzice uczą się w systemie dziennym;
	
	
	

	Jedno z rodziców uczy się w systemie dziennym;
	
	
	

	Obydwoje rodzice pracują lub prowadzą działalność gospodarczą;
	
	
	

	Jedno z rodziców pracuje lub prowadzi działalność gospodarczą;
	
	
	

	Przynajmniej jedno z rodziców lub rodzeństwo są osobami niepełnosprawnymi z orzeczonym stopniem niepełnosprawności znacznym lub umiarkowanym;
	
	
	

	Rodzeństwo dziecka uczęszcza lub będzie uczęszczało do żłobka, oddziału przedszkolnego, przedszkola lub szkoły prowadzonej przez Gminę w kolejnym roku szkolnym;
	
	
	

	Dziecko poddano obowiązkowym szczepieniom ochronnym określonym w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 27 września 2023 r. w sprawie obowiązkowych szczepień ochronnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2077) lub posiada przeciwwskazania do odbycia szczepień zgodnie z Programem Szczepień Ochronnych oraz dziecko, u którego lekarskie badanie kwalifikacyjne daje podstawy do długotrwałego odroczenia obowiązkowych szczepień ochronnych.
	
	
	

	Dziecko kontynuuje swój pobyt w Gminnym Żłobku w Wiązownicy
	
	
	



IV.  OŚWIADCZENIA rodziców/opiekunów prawnych

4. Oświadczam, że moje dziecko nie posiada przeciwwskazań zdrowotnych do uczęszczania do Żłobka.

5. Oświadczam, że wszystkie podane w niniejszym Wniosku dane są zgodne ze stanem faktycznym. Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

6. Zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania żłobka o każdej zmianie wyżej wskazanych danych osobowych.

4. Oświadczam, że zapoznałem / zapoznałam się z postanowieniami Statutu, Regulaminu 
     Organizacyjnego Żłobka oraz Planu opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnego Żłobka.

6. Oświadczam, że zapoznałem / zapoznałam się z KLAUZULĄ INFORMACYJNĄ o przetwarzaniu danych osobowych przez Gminny Żłobek w Wiązownicy.




........................................        ......................................................         ...................................................
 Miejscowość, data               podpis Matki/ Opiekuna prawnego        podpis Ojca/ Opiekuna prawnego














OŚWIADCZENIE O BRAKU PODPISU DRUGIEGO RODZICA

Ja, niżej podpisany/a ……………………………………………...……………………………
                                                                                     (imię i nazwisko)

oświadczam, że drugi rodzic dziecka ………………………………………………………....
                                                                                   (imię i nazwisko dziecka)

nie może podpisać dokumentów związanych z zapisem i pobytem dziecka w żłobku z powodu

……………………………………………………………………………………………...……
……………………………………………………………………………………………..…….
………………………………………………………………………………………………..….
…………………………………………………………………………………………………..

Jednocześnie oświadczam, że oboje zgodnie podjęliśmy decyzję o udziale dziecka w rekrutacji oraz uzgodniliśmy dane zawarte we wniosku.[footnoteRef:5] [5:  Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 z późn. zm.) art. 97:
Wykonywanie władzy rodzicielskiej
§ 1. Jeżeli władza rodzicielska przysługuje obojgu rodzicom, każde z nich jest obowiązane i uprawnione do jej wykonywania.
§ 2. Jednakże o istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygają wspólnie; w braku porozumienia między nimi rozstrzyga sąd opiekuńczy.
] 

Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.



………..……………………                                 ……………………………..………
      Miejscowość, data                    			podpis rodzica/ opiekuna prawnego
                                                                                           składającego oświadczenie





OŚWIADCZENIE O SAMOTNYM WYCHOWYWANIU DZIECKA[footnoteRef:6]  [6:  zgodnie z art. 3 pkt 17a ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2025r. poz. 1208) samotne wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem. ] 

 
 
Ja, niżej podpisany/a …………………………………………………………...………… 
                                                                    (imię i nazwisko) 
 
oświadczam, iż samotnie wychowuję dziecko ………………………………………………  
                                                                                            (imię i nazwisko dziecka) 
 
oraz nie wychowuję żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem. 
 
Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
 
 
 
………..……………………                                              ……………………………..………
      Miejscowość, data                                                                      podpis rodzica/ opiekuna prawnego                                                                                              



KLAUZULA INFORMACYJNA 
 o przetwarzaniu danych osobowych rodziców, opiekunów prawnych dziecka i dzieci ubiegających się o przyjęcie do żłobka i w związku z korzystaniem z usług 
Gminnego Żłobka w Wiązownicy
Żłobek w Wiązownicy wypełniając obowiązki informacyjne towarzyszące zbieraniu danych osobowych określone w art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r. zwane dalej RODO informuje:
1. Administratorem danych jest Gminny Żłobek w Wiązownicy, z siedzibą Wiązownica ul. Szkolna 30 reprezentowany przez Dyrektora. Kontakt z administratorem możliwy jest pod adresem 37- 522 Wiązownica, lub adresem poczty elektronicznej zlobek@wiazownica.com lub pod numerem  tel. 796 008 735
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować we wszelkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail biuro@atfide.pl
3. Dane osobowe osoby, której dane dotyczą i dane osobowe dziecka lub dzieci osoby, której dane dotyczą (dalej zwane: dane osobowe) przetwarzane będą w celach:
1) związanych z rekrutacją do żłobka przez czas trwania procesu rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w związku z obowiązkami wynikającymi z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3;
2) zawarcia i wykonywania umowy o świadczenie usług opieki nad dzieckiem w żłobku (art. 6 ust 1. lit. b RODO);
3) zapewnienia dziecku prawidłowej opieki, w tym opieki pielęgnacyjnej, wychowawczej i edukacyjnej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka, jego stanu zdrowia, stosowanej diety, rozwoju psychofizycznego oraz ewentualnej niepełnosprawności — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz   art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w związku z obowiązkami wynikającymi z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3
4) naliczania, pobierania i rozliczania opłat za pobyt oraz wyżywienie dziecka w żłobku, prowadzenia dokumentacji finansowo-księgowej, a także ustalania, dochodzenia lub obrony roszczeń — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w związku z obowiązkami wynikającymi z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości oraz przepisów dotyczących funkcjonowania żłobka jako jednostki organizacyjnej gminy;
5) realizacji uprawnień do całkowitego lub częściowego zwolnienia z opłat za pobyt dziecka (dzieci) w żłobku przez czas trwania zawartej umowy w sprawie korzystania z usług żłobka, jeżeli takie zwolnienie wynika z obowiązujących przepisów, statutu żłobka, uchwał organów gminy lub innych aktów regulujących zasady ponoszenia opłat — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, a jeżeli w tym celu przetwarzane są dane szczególnych kategorii, w szczególności dane dotyczące zdrowia lub niepełnosprawności — także na podstawie odpowiednio art. 9 ust. 2 lit. b lub  g RODO (art. 6 ust. 1  lit. d; art. 9 ust. 2 lit b RODO);
6) sprawozdawczych, statystycznych, archiwalnych oraz innych wynikających z obowiązujących przepisów prawa przez okres wskazany w obowiązujących przepisach prawa, w szczególności z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (art. 6 ust. lit. 1  c RODO). Ponadto w zakresie danych szczególnych kategorii, jeżeli występują w dokumentacji podlegającej archiwizacji — także na podstawie art. 9 ust. 2 lit. j RODO
4. Odbiorcami Państwa danych mogą być tylko osoby i podmioty działające z polecenia administratora danych oraz organy władzy publicznej i podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej.
5. Dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji wskazanych celów, a następnie przez okres wynikający z przepisów o archiwizacji, rachunkowości, finansach publicznych oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt obowiązującego Administratora.
6. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące prawa:
1) prawo dostępu do danych osobowych,
2) prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych,
3) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
4) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,
5) prawo usunięcia danych.
7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana i/lub Pani/Pana dziecka narusza aktualne przepisy prawa o ochronie danych osobowych.
8. Ponadto przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych z przyczyn związanych z Państwa szczególną sytuacją, w zakresie w jakim podstawą przetwarzania jest przesłanka interesu publicznego lub przesłanka prawnie uzasadnionego interesu, chyba że istnieją ważne prawnie uzasadnione podstawy, które są nadrzędne wobec Pani/Pana interesów, praw i wolności lub dane osobowe będą nam niezbędne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń.
9. Dane osobowe nie będą służyły do zautomatyzowanego podejmowania decyzji w tym do profilowania i nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej.
10. Podanie danych osobowych jest niezbędne do ubiegania się o przyjęcie dziecka do żłobka i do zawarcia umowy o świadczenie usługi w sprawie korzystania z usług żłobka w oparciu o przepisy prawa. Niepodanie danych osobowych uniemożliwi ubieganie się o przyjęcie dziecka do żłobka oraz podpisania umowy o świadczenie usługi w sprawie korzystania z usług żłobka.
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